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SECRETARIA DE CULTURA del Comité de Obras Audiovisuales de
Televisién Metropolitana, S.A. de C.V. veinti-:

I.- INTRODUCCION

El Comité de Obras Audiovisuales (COA) es un 6rgano colegiado de Television Metropolitana,
S.A. de C.V. (Canal Veintid6s) que contribuye directamente al cumplimiento del Programa Anual
de la Subdireccion General de Produccién y Programacion, conforme a las prioridades
editoriales, culturales y de calidad del Canal Veintidés, haciendo la seleccion de obras
audiovisuales a contratar mediante la obtencién de licencias de transmisién, asi como aquellas
que seran producidas por encargo.

Este manual establece los lineamientos para la integracién, operacién y funcionamiento del
COA, con el propésito de garantizar criterios técnicos, juridicos y editoriales en la evaluacién de
propuestas audiovisuales.

La integracién y operacidon del Comité se fundamentan en lo dispuesto por el articulo 58,
fraccidn X, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, que faculta a los érganos de
gobierno para autorizar la creacién de comités de apoyo en las entidades.

El funcionamiento del COA se enmarca en los principios de la funcién publica —legalidad,
imparcialidad, eficiencia, honradez y transparencia— asi como en los principios de la
gobernanza cultural, orientados a asegurar la participacién plural, el respeto a la diversidad y
el acceso equitativo a los bienes culturales. Este enfoque ético refuerza el compromiso
institucional con el servicio publico y con una gestién cultural democrética. Ademads, se toman
en cuenta buenas prdacticas de medios publicos en América Latina, que promueven la
autonomia editorial, la representacién de identidades diversas y la rendicién de cuentas como
pilares para el fortalecimiento de la comunicacion pdblica.

II.- GLOSARIO

Acta del Comité: Documento oficial que consigna los acuerdos, opiniones y votos emitidos
durante una sesion del Comité. Debe ser firmada por las personas asistentes y resguardada
conforme a la Ley General de Archivos.

Acuerdo del Comité: Resolucién adoptada por mayoria simple de votos de las personas A _

integrantes con derecho a voto, sobre los asuntos sometidos a su consideracion.

Archivo del Comité: Conjunto de documentos fisicos o digitales generados por el COA,
organizados y conservados conforme a las disposiciones de la Ley General de Archivos.

Area Requirente: Unidad facultada para entregar los documentos correspondientes a cada
proyecto. Subdireccion General de Produccion y Programacion, Direccion de Produccion,
Direccion de Programacion, Direccion del Canal Internacional y Distribucion de la Sefial.
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Barra de programacion: Segmento horario dentro de la parrilla de programacion que agrupa
contenidos con caracteristicas editoriales, tematicas o de audiencia similares.

Canal Veintidés: Television Metropolitana, S.A. de C.V.

Cesion de Derechos: Transmision de los derechos patrimoniales de una obra, de manera
temporal y onerosa.

Cédigo de Etica de los Canales 22.1 y 22.2: Documento institucional que establece los
principios editoriales, valores culturales y criterios de calidad que orientan la produccion,
adquisicion y difusién de contenidos en las sefiales del Canal.

Comité de Apoyo: Organo colegiado que coadyuva en las decisiones de las entidades
paraestatales, conforme al articulo 58, fraccion X de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales.

Comité; Comité de Obras Audiovisuales de Televisién Metropolitana, S.A. de C.V. (COA)

Contrato de Cesién de Derechos: Documento juridico mediante el cual una persona titular de
derechos patrimoniales transfiere a Canal Veintidds, de manera onerosa y temporal, el uso,
explotacién o transmisién de una obra audiovisual.

Coproduccién: Produccion realizada en comin entre diversas personas (fisicas y morales) en
la cual Canal Veintidés compartird los derechos patrimoniales por tener aportaciones
conjuntas.

Criterios editoriales: Son los principios, lineamientos y parametros de contenido y tratamiento
de informacion que orientan la seleccién, desarrollo, produccién y programacion de las obras
audiovisuales. Su finalidad es garantizar que los materiales difundidos sean coherentes con la
misién, vision, valores y objetivos institucionales de Televisién Metropolitana, S.A. de C.V.

Derecho Patrimonial: Derecho que tiene el autor para explotar de manera exclusiva su obra
o para autorizar a otros su explotacién en el marco de la Ley Federal del Derecho de Autor, sin
detrimento de la titularidad del derecho moral.

Dictamen: Es el documento que elabora el Comité a través del cual se acepta o rechaza,
cualquier proyecto de produccién propia que se haga por medio de una contratacion de obra

por encargo y/o una adquisicion de licencias de transmision de una obra audiovisual en / i
posesién de un tercero, que se proponga al Comité de Obras Audiovisuales.

Ficha técnica: Documento que retne los elementos descriptivos de una obra audiovisual,
incluyendo duracién, formato, idioma, clasificacién, géneros, equipo técnico, y otros datos
relevantes.

Informe de seguimiento: Documento elaborado por la Secretaria Técnica del COA que da
cuenta del cumplimiento de acuerdos adoptados en sesiones previas.
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Ley: Ley Federal del Derecho de Autor.

Licencia de Transmisién: Autorizacion de uso exclusivo o no exclusivo que otorga la persona
titular de los derechos patrimoniales en favor de otra, para la transmisién publica o
radiodifusion de sus obras por cualquier modalidad de manera temporal y que puede ser de
manera onerosa o a titulo gratuito.

Obra Audiovisual: La expresada mediante una serie de imagenes asociadas, con o sin
sonorizacion incorporada, que se hacen perceptibles, mediante dispositivos técnicos,
produciendo la sensacién de movimiento.

Obra por encargo: Aquellas obras que se contratan a una persona proveedora externa que es
duena de los derechos de autor o que es titular de los registros de marca y que de ellos se
deriva la obra audiovisual a generarse, solicitando como requisito indispensable la carta de
titularidad de los derechos del material.

Parrilla de programacidn: Distribucién horaria y cronolégica de los contenidos audiovisuales
que integran la oferta del Canal Veintidds durante un periodo determinado.

Persona integrante: Persona servidora publica con derecho a voz y/o voto dentro del Comité,
segun el nivel jerarquico y atribuciones designadas.

Produccién Propia: Cualquier obra audiovisual nueva generada, de la cual Canal Veintidds sera
propietaria de derechos patrimoniales en exclusiva o compartidos en coproduccidn.

Programa Anual de Trabajo: Programa Anual de Trabajo de la Subdireccién General de
Produccion y Programacion, que establece directrices, criterios y lineamientos que orientan la
produccion, adquisicién y programacidn de las obras y contenidos audiovisuales de Television
Metropolitana, S.A. de C.V.

Reporte Semestral de Factibilidad Comercial: Evaluacion presentada por la Subdireccion
General Comercial que incluye los siguientes elementos: Perfil de audiencia, Promedio de
audiencia por dia de la semana, Promedio de audiencia por franja horaria y dia, en comparacion
con el set competitivo (conjunto de canales comparables), lo que permite cuantificar y evaluar
el desempefio de la programacion en el territorio nacional; Promedio de audiencia por horario;
Programas y/o barras con mayor audiencia, incluyendo produccion propia, coproducciones y
programacién adquirida; Radiografia de audiencias; Segmento del mercado y Target. A "

Este reporte constituye una herramienta fundamental para la preparacion del Programa
Anual de Trabajo de la Subdireccion General de Produccién y Programacién, al
proporcionar métricas clave para la toma de decisiones estratégicas.

SGPP: Subdireccién General de Produccién y Programacion.

Voto de calidad: Voto adicional emitido por la Presidencia del Comité en caso de empate
durante una votacién, para dirimir la decisién colegiada.
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III.- OBJETIVOS

e Apoyar en la evaluacion técnica, juridica y editorial de las propuestas de obras
audiovisuales, con el fin de autorizar su contratacidn por encargo o la adquisicién de
licencias de transmision.

e Coadyuvar en la seleccion de proyectos que se integraran a la programacioén Canal
Veintidés en sus sefales 22.1, 22.2 e Internacional, conforme a los lineamientos
editoriales y objetivos institucionales.

« Revisar y dictaminar las producciones propias internas presentadas por las dreas
requirentes, verificando su viabilidad técnica, pertinencia tematica y congruencia con
el Programa Anual de Trabajo.

« Asegurar la alineacién de los contenidos con el Cédigo de Etica de los Canales 22.1
y 22.2, las metas estratégicas de la Entidad y los principios de diversidad cultural,
inclusién y fomento a la produccién nacional.

IV.- MARCO NORMATIVO

El funcionamiento del Comité de Obras Audiovisuales de Television Metropolitana, S.A. de C.V.
(Canal Veintidds) se rige por los siguientes ordenamientos:

1.Ley Federal de las Entidades Paraestatales (Articulo 58 fraccién X)

Articulo 58, fraccién X: Faculta al drgano de gobierno para autorizar la creacién de comités de
apoyo en las entidades paraestatales.

2.Ley Federal del Derecho de Autor

Articulos 24, 27, 30 al 35 y 94: Regulan los derechos patrimoniales sobre obras, la cesién,
licenciamiento, registro y uso de obras audiovisuales.

3. Ley en Materia de Telecomunicaciones y Radiodifusién

Articulos 215, 216, 217 y 219: En los cuales se determinan disposiciones sobre la calidad de los
contenidos y programacion difundida a través de radiodifusion o television en el marco de la
libertad de-expresion y la recepcion de ideas e informacion, a fin de garantizar y promover el/
respeto a los derechos humanos, el interés superior de la nifiez y la perspectiva de género.

4, Ley Federal de Austeridad Republicana

Articulos 6, 7, 8 y 9: Establecen la adopcién de maxima economia, eficiencia y funcionalidad en
las contrataciones, asi como la sujecién del gasto publico a los principios establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, en la Ley de Ingresos de la Federacion, en el Presupuesto de
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Egresos de la Federacidn, y en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica.

5. Estatutos Sociales de Television Metropolitana, S.A. de C.V.

En particular, las CLAUSULAS QUINTA (Objeto social), VIGESIMA OCTAVA (Operacién de la
Empresa), que respaldan la produccién, coproduccién y adquisicion de contenidos
audiovisuales y las facultades de la persona titular de la televisora.

6. Cédigo de Etica de los Canales 22.1y 22.2

Referente interno para asegurar que los proyectos audiovisuales seleccionados estén
alineados con los principios editoriales, valores culturales y criterios de inclusion y diversidad.

O
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V.-ORGANIZACION DEL COMITE

ORGANIGRAMA

PRESIDENCIA

Persona titular de la Direccidn
General

vOZy VOTO
VOTO DE CALIDAD

SECRETARIA TECNICA

Persona titular de la Direccién]__|
de Programacion
voz

PERSONA ASESORA ERSONAS VOCALES PERSONAS INVITADAS
P i la Di i6 . . Especialistas cuya participacion
ersggi‘::,’,l?éf 3ufidj,':r:5° clon Personas titulares de: coadyuva en la evaluacién de
o los asuntos que se sometan a
1. Subdireccién General de Produccion y consideracion.
Programacion voz

2. Subdireccion General Comercial

3. Subdireccién General Técnica y
Operativa

4. Subdireccion General de Administracion
y Finanzas

5. Direccion de Produccion

» 6. Direccion de Canal Internacional y
Distribucién de la Sefial

7. Direccion de Imagen Corporativa
VOZY VOTO
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VI. INTEGRACION DEL COMITE

A. Integrantes con derecho a voz y voto

e Presidencia: Persona titular de la Direccién General de la Entidad.
* Vocalias: Personas titulares de las siguientes areas:

o Subdireccién General de Produccién y Programacion
Subdireccién General Comercial
Subdireccion General Técnica y Operativa
Subdireccion General de Administracién y Finanzas
Direccién de Produccién
Direccion de Canal Internacional y Distribucion de la Sefial
Direccién de Imagen Corporativa

©C 0O 0 0O O 0

B. Integrantes con voz, sin derecho a voto

e Secretaria Técnica: Persona titular de la Direccidon de Programacion, responsable del
soporte operativo y documental del Comité.

* Persona Asesora: Persona titular de la Direccién de Asuntos Juridicos, quien brindara
orientacion normativa.

e Personas Invitadas: Personas servidoras publicas o con diversos perfiles profesionales
cuya participacion sea solicitada por las vocalias, la Presidencia o la Secretaria Técnica,
con base en su experiencia técnica o temadtica relevante para los casos en discusion.

C. Suplencias
Las suplencias deberan:

e Ser autorizadas e informadas por escrito por la persona titular del cargo respectivo a la
Direccion General y a la Secretaria Técnica.
e Designar exclusivamente a personas servidoras publicas que ocupen el nivel jerarquico

inmediato inferior: /“ d

o En el caso de las Subdirecciones Generales: personas titulares de Direccion de
Area.
o En el caso de las Direcciones: personas titulares de Gerencia.
En caso de no existir Gerencia, se podra designar una Jefatura de Departamento
con experiencia sustantiva en el tema.
e La Secretaria Técnica confirmard la validez de la suplencia antes de la sesion y debera
emitir constancia por escrito, para efectos de registro en el acta correspondiente. \
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VIL.- FUNCIONES DEL COMITE

El Comité de Obras Audiovisuales tiene por objeto garantizar la evaluacion colegiada, técnica y
estratégica de las propuestas de contenido audiovisual que integran la programacion del Canal
Veintidds. Para ello, se establecen las siguientes funciones:

FUNCIONES GENERALES DEL COMITE

Emitir opiniones y dictdmenes técnicos sobre la viabilidad, pertinencia y alineacién
institucional de los proyectos propuestos, ya sean producciones propias,
coproducciones, obras por encargo o adquisiciones de licencias.

Evaluar, con base en criterios editoriales, normativos y presupuestales, las propuestas
presentadas por las dreas requirentes, considerando su congruencia con el Programa
Anual de Trabajo de la SGPP, Cédigo de Etica de los Canal 22.1 y 22.2 y el Reporte
Semestral de Factibilidad Comercial.

Coadyuvar con la Direccion General en la toma de decisiones estratégicas respecto a los
contenidos audiovisuales de la Entidad.

Promover la transparencia y el uso racional de recursos en la seleccién de obras, en
concordancia con la Ley Federal de Austeridad Republicana y la normativa en materia
de adquisiciones.

Generar dictdmenes colegiados, firmados por las personas integrantes con derecho a
voto, los cuales serdn incorporados al expediente respectivo y al archivo del Comité
conforme a la Ley General de Archivos.

DE LA PRESIDENCIA

10

Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité, asegurando el orden, la
objetividad y el cumplimiento del quérum.

Emitir convocatoria formal y el orden del dia, en coordinacién con la Secretaria Técnica.

Ejercer su voto en los asuntos sometidos a dictamen, y emitir el voto de calidad en
caso de empate.

Proponer la participacién de personas invitadas con perfil técnico o tematico relevante.
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5. Designar por escrito a su suplencia, con nivel jerdrquico inmediato inferior
(Subdireccion General), con al menos un dia habil de anticipacion.

6. Validar la instalacion del Comité y asegurar el cumplimiento de sus fines.

DE LA SECRETARIA TECNICA

1. Recibir formalmente las propuestas de las areas requirentes y verificar que cumplan
con los requisitos documentales.

2. Elaborar el orden del dia en coordinacion con la Presidencia, y emitir convocatorias por
medios fisicos o electronicos.

3. Integrar y distribuir la carpeta de sesion, incluyendo dictdmenes anteriores, actas,
expedientes técnicos y soporte documental.

4. Registrar asistencia y validar quérum.

5. Levantar el acta de cada sesidn, con registro de opiniones, votos y observaciones, y
recabar firmas.

6. Dar seguimiento al cumplimiento de acuerdos, mediante reportes documentales.

7. Resguardar los expedientes del Comité conforme a lo establecido en la Ley General de
Archivos.

8. Comunicar por escrito los acuerdos y dictamenes a las areas interesadas.

9. Designar a su suplente, con nivel jerarquico inmediato (Gerencia), notificando a la
Presidencia con al menos un dia habil de anticipacion.

10. Sugerir la participacidn de personas invitadas con perfil especializado. &

DE LAS PERSONAS VOCALES

1. Analizar los asuntos incluidos en el orden del dia y emitir su voto con base en criterios
técnicos y normativos.

2. Participar con voz y voto en las sesiones, salvo en casos de proyectos propuestos por
sus propias areas.

3. Firmar las actas, dictamenes y acuerdos de las sesiones a las que asistan.

11 C},
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4. Designar una suplencia por escrito, respetando el nivel jerarquico inmediato inferior
(Direccién o Gerencia), al menos con un dia habil de anticipacién.

5. Sugerir la participacién de personas invitadas expertas, segun el caso a dictaminar.

6. Cumplir con las tareas que el Comité les encomiende de forma colegiada.

DE LA PERSONA ASESORA

1. Brindar opinidn juridica fundada y motivada en los casos presentados, especialmente
en lo relativo a derechos de autor, contratos y cesion de derechos.

2. Participar con voz en las sesiones y firmar las actas respectivas.

DE LAS PERSONAS INVITADAS

1. Participar con voz en las sesiones, cuando sean convocadas por la Presidencia, la
Secretaria Técnica o las Vocalias.

2. Aportar conocimiento técnico, tematico, artistico o presupuestal relevante que
enriquezca la deliberacion.

3. Firmar el acta de sesién como constancia de participacion, sin emitir voto.

VIIL.- POLITICAS GENERALES

1. Caracter permanente y técnico
El Comité es de cardcter permanente, con funciones técnicas, consultivas y
dictaminadoras en materia de obras audiovisuales. Sus sesiones seran ordinarias y
extraordinarias, conforme a la normatividad interna de la Entidad.

2. Responsabilidad del cumplimiento
La responsabilidad del cumplimiento de lo establecido en este Manual recae en las
dreas que participan en la integracién y funcionamiento del Comité, conforme a s%
atribuciones.

3. Planeacién anual y sesiones ordinarias
Al inicio de cada ejercicio, la Subdireccién General de Produccién y Programacion
presentara un Programa Anual de Trabajo de la SGPP que incluira el calendario de
sesiones ordinarias del Comité, en concordancia con los procesos de planeacién y
programacion institucional.

12



ey

=
’Si’;'; CULTU R_A Manual de Integracion y Funcionamiento "
“u’  SECRETARIA DE cULTURA del Comité de Obras Audiovisuales de

i Television Metropolitana, S.A. de C.V. veinticos

v L.
R

4, Convocatorias y documentacion
Las sesiones ordinarias se convocardn con al menos cinco dias habiles de anticipacién;
las extraordinarias, con un minimo de un dia habil. La Secretaria Técnica serd
responsable de integrar y distribuir la carpeta correspondiente con el orden del dia,
documentos soporte, lista de asistencia y asuntos a tratar.

5. Quérum de instalacién y voto valido
El Comité sesionara validamente con la asistencia de al menos el 50% més uno de las
personas con derecho a voto, incluida la Presidencia o su suplente y la Secretaria
Técnica. Las decisiones se tomardn por mayoria simple; en caso de empate, la
Presidencia ejercera su voto de calidad.

6. Criterios técnicos, culturales y patrimoniales
Las deliberaciones se basaran en criterios editoriales, culturales, juridicos,
presupuestales y de pertinencia institucional. Se priorizaran proyectos que fortalezcan
la misién publica de la Entidad, promuevan la diversidad cultural, el derecho a la
memoria audiovisual y el acceso equitativo a los contenidos.

7. Participacién imparcial y sin conflicto de interés
Las personas vocales no podran emitir voto en proyectos provenientes de sus dreas de
adscripcion o en los que exista un posible conflicto de interés. Deberan manifestarlo
por escrito y abstenerse de participar en la discusién y votacién correspondiente.

8. Evaluacion con base en informacién suficiente y completa
El Comité dictaminara Unicamente sobre proyectos que cuenten con expediente
completo y debidamente documentado. No se emitirdn dictdmenes condicionados ni
se aceptardn proyectos incompletos.

9. Registro de decisiones y archivo institucional

La Secretaria Técnica levantara actas de cada sesidn, registrando asistentes, sentido del

voto, acuerdos y observaciones. Las actas seran firmadas por quienes participaron con

voz y voto y quedaran bajo resguardo institucional conforme a la Ley General de

Archivos y la normativa vigente. / .
10. Trazabilidad y rendicion de cuentas
Toda decision del Comité deberd ser trazable, fundamentada y con evidencia
documental. EI Comité podra generar reportes semestrales o anuales sobre su
funcionamiento y los acuerdos emitidos, como mecanismo de transparencia interna.
Las actas firmadas deberan digitalizarse y estar disponibles en el sistema institucional
de gestion documental.

11. Suplencias autorizadas por escrito
Las suplencias deberan notificarse por escrito a la Secretaria Técnica y a la Presidencia
con al menos un dia habil de anticipacién. Solo se aceptaran suplentes con nivel

jerarquico inmediato inferior, de acuerdo con lo establecido en este Manual. Q\
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12. Participacién de personas invitadas
El Comité podra invitar a personas cuya experiencia o conocimiento técnico, cultural o
administrativo contribuya a la evaluacién de los proyectos. Las personas invitadas
participaran con voz, pero sin voto.

13. Actualizacién periédica
Este Manual podra actualizarse'anualmente o cuando exista reforma normativa,

cambio en la estructura de la Entidad o acuerdo expreso del Comité, para asegurar su
vigencia y funcionalidad institucional. Toda modificacion debera ser validada por el
Comité y autorizada por la Direccion General.

IX. REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS AL COMITE

Para someter un proyecto al Comité de Obras Audiovisuales, el Area Requirente debera
integrar un expediente completo, firmado por su persona titular, y remitirlo con la debida
anticipacién a la Secretaria Técnica, conforme a los plazos establecidos en este Manual. El
expediente debe contener informacion clara, suficiente y sustentada, que permita al Comité
analizar la pertinencia del proyecto y emitir su dictamen con base en criterios editoriales,
técnicos, juridicos, presupuestales y estratégicos.

Los requisitos se presentan a continuacién, de forma enunciativa pero no limitativa, y estaran
clasificados segun el tipo de proyecto:

PARA PRODUCCIONES Y COPRODUCCIONES PARA LICENCIAS DE TRANSMISION
REALIZADAS POR ENCARGO
(ANEXO I) (ANEXO II)
Nombre de la obra Nombre de la obra

Datos completos y de contacto de la persona

Persona responsable de la produccién L
P P productora, distribuidora o cedente

, Curriculum de la persona o empresa
Curriculum de la persona responsable

responsable /7
Tipo de produccién: propia o coproduccion Ficha técnica de la obra /]
Fechas de inicio y conclusion estimadas Sinopsis de la obra

Nimero de programas y duracién por
episodio

Area tematica de la obra

Sinopsis general del proyecto Publico destino

14
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PARA PRODUCCIONES Y COPRODUCCIONES PARA LICENCIAS DE TRANSMISION
REALIZADAS POR ENCARGO

(ANEXOI) (ANEXO II)

Porcentaje de derechos a adquirir Informacion relevante

Informacidn relevante / condiciones de : g s
Costo total por serie o unitario por episodio

ejecucion
Publico objetivo Medios de transmisién
Costo total aproximado con IVA incluido Duracién total o por episodio

Costos aproximados por episodio con IVA ,
P P P Numero de pases

incluido
Area tematica Condiciones de ejecucion
Plataformas y territorios cubiertos Plataformas y territorios cubiertos

Justificacién del proyecto, alineacidon con el | Justificacién del proyecto, alineacién con el
Programa Anual de Trabajo de la SGPP y el | Programa Anual de Trabajo de la SGPP y el
Cédigo de Etica de los Canales 22.1y 22.2 Cédigo de Etica de los Canales 22.1y 22.2

Propuesta de programaciéon (horarios | Propuesta de programacién (horarios
sugeridos o bloques tematicos) sugeridos o bloques tematicos)

Certificado de INDAUTOR (en el caso de obras | Certificado de INDAUTOR (en el caso de
nacionales) o Carta de Cesion de Derechos y | obras nacionales) o Carta de Cesion de
Licenciamiento (en el caso de obras | Derechos y Licenciamiento (en el caso de
extranjeras) obras extranjeras)

La revision y dictaminacién de los casos por parte del Comité deberd centrarse en el analisis

del contenido presentado y su viabilidad dentro del marco de prioridades definidas en el
Programa Anual de Trabajo de la SGPP, asi como en su alineacién con los objetivos culturales,/
editoriales y de impacto de la Entidad. .

En el caso de producciones propias internas que no impliquen cesién o adquisicion de derechos
externos y que no sean susceptibles de contratacién por encargo, correspondera al Area
Requirente presentar la justificacion editorial y técnica, asi como obtener el aval del Comité
respecto a su incorporacion en la programacion institucional.
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X.- DICTAMEN DEL COMITE

El dictamen emitido por el Comité de Obras Audiovisuales tendrd caracter técnico-editorial y
programatico, y su emisién, aun cuando sea favorable, no tendra caracter vinculante ni
implicard obligacién alguna de contratacién o adquisicion por parte de Televisién
Metropolitana, S.A. de C.V. Dicho dictamen debera entenderse como una opinioén colegiada de
apoyo para la toma de decisiones estratégicas de programacion, la cual servird como referencia
para los procedimientos administrativos y legales subsecuentes.

En consecuencia, cualquier contratacién, convenio o acuerdo derivado de una opinién
favorable del Comité deberd sujetarse estrictamente a los procedimientos, lineamientos y
disposiciones establecidos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, su reglamento y demds normatividad vigente, asi como a los procedimientos internos
aplicables de Televisién Metropolitana, S.A. de C.V.

XI.-PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

En la primera sesién ordinaria de cada ejercicio, la persona titular de la Subdireccion General
de Produccién y Programacién presentara al Comité de Obras Audiovisuales la propuesta de
Programa Anual de Trabajo, en la que se estableceran las directrices editoriales, tematicas, de
enfoque de audiencias y criterios de produccién y adquisicion para las obras audiovisuales que
se incorporaran a la programacion de Television Metropolitana, S.A. de C.V. durante el afo
correspondiente.

Este documento estratégico deberd elaborarse con base en el Reporte Semestral de
Factibilidad Comercial, que serd emitido por la Subdireccién General Comercial y remitido
durante la primera semana de enero y la primera semana de junio. Dicho reporte brindara
insumos analiticos sobre el desempefio de las parrillas de programacién de las sefiales 22.1y
22.2, incluyendo datos de ocupacién de horarios, niveles de audiencia, competitividad editorial,
pertinencia temética y oportunidades de mejora.

La integracién del Programa Anual de Trabajo permitira a la Subdireccion General de
Produccién y Programacién contar con un instrumento técnico-normativo para sustentar la
toma de decisiones en materia de producciones propias, obras por encargo y adquisicion de
licencias, de conformidad con los principios rectores del Canal, su misién cultural y el Cédig/‘
de Etica institucional.

XIL.- ANEXOS

Anexo I: Formato Unico de Presentacion de Proyectos de Produccién Propia/Obras por
Encargo.

16

O\



SECRETARIA DE CULTURA

. CULTURA

Manual de Integracion y Funcionamiento

i

del Comité de Obras Audiovisuales de

Televisién Metropolitana, S.A. de C.V.

veinti

Anexo II: Formato Unico de Presentacion de Proyectos para adquisicion de licencias de

transmision.

XIII.- CONTROL DE CAMBIOS

Nidmero
de version

Fecha de la actualizacién

Descripcién del cambio :

19 de noviembre de2025

Mejora continua consistente en la restructuracion
del documento, introduccién, glosario, objetivo,
marco normativo, politicas, se adicionaron los
requisitos para la presentacion de proyectos al
Comité, eliminacion del flujo del procedimiento, la
descripcion del procedimiento para la presentacion
de casos ante el Comité, Programa Anual de Trabajo,
cambio de anexos, asi como la redaccion en lenguaje
incluyente y no sexista.

17. Autorizacion:6 diciembre de 2017.
2%, Mejora Continua: 30 de diciembre de 2018.
3% Mejora Continua: 19 de noviembre de 2025.

CONTROL DE EMISION

ELABORO

REVISO AUTORIZO

MTRA. ANTONTA NAJERA
S z

DIRECTORA DE SUBDIRECTOR GENERAL DE DIRECTOR GENERAL
PROGRAMACION PRODUCCION Y
PROGRAMACION

LIC. JOSE L

ig MARQUEZ MTRO. ALONSO MILLAN
D ZEPEDA
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ANEXO L

FORMATO UNICO DE PRESENTACION DE PROYECTOS DE PRODUCCION
PROPIA/COPRODUCCIONES/OBRAS POR ENCARGO

No. DE PROYECTO
DATOS DE LA OBRA

Titulo de la Obra: (3)

Certificado INDAUTOR: (4)

Persona responsable de la produccion: (5)

Tipo de produccién y derechos: (6)

Propia % Coproduccién: %

Fechas: (7) Total de Programas:

Duracion de los programas:

Inicio: Terminacion: (8)

Descripcion: (9)

Informacion relevante y condiciones de ejecucion: (10)

Pablico objetivo: (11) VZ

Justificacién y alineacién con el Programa Anual de Trabajo y Cédigo de Etica de los Canales 22.1y 22.2: (12)

Propuesta de Programacién: (13)

18
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PRESUPUESTO

Costo Aproximado total (con IVA incluido)

Costo Aproximado por Programa (con IVA incluido)

$(14)

OBSERVACIONES: (15)

PRESENTA

(16)

Nombre, firma y cargo

19
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ANEXO I Instructivo de llenado

DICE

INDICAR Y/O SENALAR

1.- No. de proyecto

El nimero de folio asignado a la obra.

2.- Fecha

Dia, mes y afio en que se presenta.

3.- Titulo de la obra

El titulo o nombre de la obra, preferentemente el registrado ante
INDAUTOR, cuando se cuente con el registro respectivo.

4.- Certificado INDAUTOR

Asentar el nimero de registro del Certificado.

5.- Responsable de la produccion

El nombre de la casa productora o persona fisica responsable de la
produccion.

6.- Tipo de produccion y derechos

Sefialar si es una produccién propia donde solo Canal Veintidos tendra
derechos patrimoniales o una coproduccién donde estos derechos
seran compartidos, y en qué porcentajes se dividiran.

7.- Fecha

Fecha de inicio y fecha de terminacién aproximada de los trabajos.

8.- Duracion

Tiempo de duracién aproximada de la produccidn unitaria, o de cada
uno de los episodios que conforman una serie.

9.- Descripcién

Breve resumen o sinopsis de la obra.

10.- Informacion relevante vy

condiciones de ejecucién

Informacién adicional acerca de condiciones necesarias para llevar a
cabo la produccién, como el uso de servicios en especie, la necesidad
de viajes foraneos. o elementos que limiten el tiempo y costo de la
obra.

11.- Publico objetivo

A qué audiencia especifica va dirigida la obra.

20
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12.-Justificacidn y alineacion con el
Programa Anual de Trabajo vy
Cédigo de Etica de los Canales 22.1
y 22.2

Puntos de confluencia de la propuesta con el programa de trabajo de
la Subdireccién General de Produccién y Programacién y con la
normativa de Canal Veintidds, particularmente con el Cédigo de Etica
de los Canales 22,1y 22.2.

13.- Propuesta de Programacion

Propuesta de dia y horario para programar, e incluso fecha especifica
en el caso de efemérides.

14.- Costo aproximado total y por
episodio de la obra

Costo aproximado de la obra al Valor Agregado (IVA)

15.- Observaciones

Cualquier otra informacién relevante que pudiera ser considerada o
discutida por el Comité.

16.- Presenta

Nombre y cargo de la persona titular del area que presenta la obra,
asi como la firma correspondiente.

21
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ANEXO II.
FORMATO UNICO DE PRESENTACION DE PROYECTOS PARA ADQUISICION

DE LICENCIAS DE

TRANSMISION

veintic © -

Licencia de Derechos
Exclusivos

No Exclusivos

(especificar)

Direccion: (4) Pais: (5) Aiio: (6) Duracién: (7)

LICENCIANTE Y/O CEDENTE: (8)

TIPO DE LICENCIAMIENTO: (9) Donacién Legado Herencia
Compraventa Otro

N

VIGENCIA DE LOS DURACION: (11) ANTECEDENTES REGISTRALES: (12)
DERECHOS: (10) NGmero Total de Programas: Certificado INDAUTOR:
Inicio: Duracién unitaria: EXTRANJERO:
Terminacién: Duracién total por programa o serie: | OTRO:
Nimero de pases: __
TIPO DE CONDICIONES DE PLATAFORMAS CUBIERTAS:
PRODUCCION: EJECUCION: (15)
(13) (14) Television Abierta Sefial 22.1
Internet streaming Sefal 22.2
Television de paga. Senal
Internacional oTT
DATOS DEL DISTRIBUIDOR (16)
Direccion:
Contacto:
Semblanza:

22
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SINOPSIS/DESCRIPCION: (17)

INFORMACION RELEVANTE: (18)

AREA TEMATICA: (19)

PUBLICO DESTINO: (20)

JUSTIFICACION Y ALINEACION CON EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO y CODIGO DE ETICA DE LOS
CANALES 22.1. Y 22.2: (21)

PROPUESTA DE PROGRAMACION: (22)
MX Nuestro Cine:
Seiial internacional:

Ciencia e historia:
Vision Periférica:

; Clic - Clac:
Perfil Arte:
C?r AR ) Preescolar ___Escolar ___ Preadolescente__
inema 22: 5

Dia:

Horario:

Efemérides:

PRESUPUESTO TOTAL
COSTO TOTAL POR EPISODIO (23)
(Antes y después de IVA):
COSTO TOTAL DEL PROGRAMA O SERIE (24)
(Antes y después de IVA):
OBSERVACIONES: (25)
PRESENTA

(26) / "

Nombre, firma y cargo
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ANEXO II. Instructivo de llenado
DICE INDICAR Y/0 SENALAR

1.- No. de proyecto El ndmero de folio asignado a la obra.

2.- Fecha La fecha, es decir dia, mes y afio en el que se presenta.

3.-Titulo de la obra El titulo de la obra.

4.- Direccidén Nombre de la persona directora de la obra.

5.- Pais de produccién Pais o paises en los que se produjo la obra.

6.- Afo Afio en que se produjo la obra.

7.- Duracién Duracién de la obra.

8.- Licenciante y/o cedente Nombre de la persona representante legal, casa productora o persona
fisica que otorga la licencia o derechos.

9.- Tipo de licenciamiento Opciones y combinaciones del tipo de licenciamiento que se otorga,
marcando con una X la opcién respectiva.

10.- Vigencia de los derechos Inicio, terminacion y niumero de pases. /4"’ “

11.- Duracién Nuamero de programas, duracién en minutos por episodio (en el caso de
series), o duracién total en minutos por programa o serie.

12.- Antecedentes registrales Se especifica si cuenta con certificado de INDAUTOR (en el caso de los
titulos mexicanos) extranjero (cuando se entrega carta de cesion de

24



“,» CULTURA

Manual de Integracién y Funcionamiento
del Comité de Obras Audiovisuales de

i

SECHETARIA DE CULTURA

Television Metropolitana, S.A. de C.V. veintic o=

derechos de los autores a la persona licenciante) otro, en el caso de
contratos de cesion o algun otro documento probatorio.

13.- Tipo de produccién

Agregar si es adquisicion o por intercambio.

14.- Condiciones de ejecucion

Informacién adicional acerca de condiciones necesarias para llevar a cabo
la transmisién, como el uso de servicios de subtitulaje, doblaje u otros
servicios.

15.- Plataformas cubiertas

El tipo de plataforma que cubrird, asi como las sefiales donde se autoriza
la transmision de la obra.

16.- Datos del distribuidor

Datos relevantes y de contacto del distribuidor o licenciante.

17.- Sinopsis/ Descripcién

Descripcion breve de la obra que se presenta.

18.-Informacioén relevante

Premios, nominaciones o cualquier otra informacién relevante que
pudiera ser considerada o discutida por el Comité.

19.- Area temética

Alusién a la categoria o tema principal que aborda la obra. Identificar y
describir la tematica central que la obra aborda o explora. Aspectos como
el género (drama, comedia, ciencia ficcidn, etc.), los temas subyacentes
(amor, aventura, politica, etc.) y cualquier mensaje o idea especifica que
la obra intenta transmitir a través de su contenido visual y narrativo.

20.- Publico destino

Publico al que va dirigida la obra.

21.- Justificacién y alineacion
con el Programa Anual de
Trabajo, Cédigo de Etica de los
Canales 22.1y 22.2

Breve descripcidn y explicacion de la alineacién con el Programa Anual de
Trabajo y con el Cédigo de Etica de los Canales 22.1y 22.2

22.- Propuesta de
programacién

Propuesta de barra, dia y horario para programar, e incluso fecha
especifica en el caso de efemérides.

R

/ :
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23.- Costo total por episodio Costo por episodio sin y con Impuesto al Valor Agregado.

24.- Costo total por programa o | Costo total sin y con Impuesto al Valor Agregado.

serie

25.- Observaciones Cualquier otra informacion relevante que pudiera ser considerada o
discutida por el Comité.

26.- Presenta Nombre y cargo de la persona titular del drea que presenta la obra, asi

como la firma correspondiente.
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" TELEVISION METROPOLITANA, S.A. DE C.V.

veinti SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

_FORMATO DE EVALUACION DE CALIDAD REGULATORIA' /)

NORMAS INTERNAS SUSTANTIVAS Y NORMAS INTERNAS ADJETIVAS

AREA TITULAR DEL PROCEDIMIENTO

DIRECCION DE PROGRAMACION

TITULAR PRODUCTO O SERVICIO QUE PROPORCIONA

Mtra. Antonia Ndjera Pérez Manual Comité de Obras Audiovisuales

1. Datos del proyecto normativo

1.1, Nombre del docwmente nenmativo

Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Obras Audiovisuales de Televisidn
Metropolitana, S.A. de CV.

0 del documento normativo

audiovisuales que seran contratadas por encargo o mediante licencias de transmisién, Su labor

contribuye directamente al cumplimiento del Programa Anual de la Subdireccidn General de Produccidn

y Programacion, conforme a las prioridades editoriales, culturales y de calidad del Canal.

II. Fundamentacién del Proyecto Normativo

LA, Fundamenta juridica

Nombre del ordenamients o deposioin Articudo, numeral o fracoon aplicable
Manual de Organizacién de Television Metropolitana, S.A.
de CV.

III. Motivacidn del Proyecto normativo

IIL1. Rasones que juridica o administrativamente hacen necesara la expedicion del proyedo.

A, ¢Alguna ley u ordenamiento obliga a emitie el documento normative?

Con base en las atribuciones conferidas al drea a través del Manual de Organizacion

1112 Razones que operativamente hacen necesaria la expedwian def proyedto.

A jExiste alguna problemdtica que hace necesana la emasian del documenta narmativo?

Ninguna

B El dorumento normativa 85 necesana como parte de una mejora continua, 0 para evitar obsolescencia o para

curmplic con una instruccion de algan superiar?

Con base en el Plan Anual de Trabajo de Mejora del Marco Normativo de TVMETRO 2025 para la
Actualizacién y Mejora Continua de las Normas Internas

IMPORTANTE. Continde el llenado de este formato en las siguientes pestaiias, para obtener el

grado de calidad regulatoria del mstrumento.

Atributos de Calidad
Regulataria
A Eficaz 95%
B Eficente | 100%
C Consnlente 9%
D.Claro 100%
Gradode CR 95%,

RESULTADO:  Eldocumento wimgle con el grado minima de Calidad Regulatoria
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S
" TELEVISION METROPOLITANA, S.A. DE C.V.

SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y F1
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'FORMATO DE EVALUACIéN DE CALIDAD REGULATORIA

NORMAS INTERNAS SUSTANTIVAS Y NORMAS INTERNAS ADJETIVAS

| A | Eficaz |
Cuando cumple
al 65% las
Un documento normativo es eficaz cuando su contenido es el apropiado para alcanzar los objetivos siguientes
para el que fue creado. condiciones

Un documento normativo es EFICAZ cuando cumple con las siguientes condiciones:

Ponderacian de

| cumple | No Cumple N!AI cada condicién;

Existen precedentes o un diagnostico integral que avale que las
1 |disposiciones del documento normativo produciran los efectos X 10% 01

esperados por el emisor.

Las disposiciones del documento normativo pueden ser cumplidas en

la realidad (material o juridicamente).

Las obligaciones que derivan del documento normative expresan
3 |claramente: el sujeto obligado, los plazos y en su caso los medios para X 10% 0.1
cumplirlas.

Existen disposiciones directamente enfocadas a atender o resolver la
4 i ) X 15% 02
problematica o situacién para la que se cre6 dicha requlacion.

& Las disposiciones del documento normativo pueden ser aplicadas de " 0%
. 109 0.1
forma homogénea y no generan vacios ni indefinicién.

Las autorizaciones, decisiones, aprobaciones o resoluciones que deriven del

documento normativo:

NIA

» Estdn disefiadas para emitirse de manera automatica y sin ninguna
6.1 |valoracién subjetiva, considerando solamente si se cumplieron o no los X 5% o
requisitos o condiciones que previamente se hayan fijado.

» En su defecto, si se emiten de forma subjetiva o discrecional, existen
6.2 |reglas, criterios o pardmetros objetivos que aseguren homogeneidad, X 10% 0.1

transparendia, imparcialidad y equidad en las mismas.

. El documento normativo no requiere de la emisién o aplicacién de % 65
% LF
regulacién complementaria, para cumplir con sus objetivos.

NOTA: MARQUE CON UMNA "X"SICUMPLE O SINO CUMPLE Total: 100%
Ponderacion obtenida: 95% Minimo
requerido:
28 65%
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| B ] Eficiente | Cuando cumple
al 55% las
siguicntes
: 3 Z oy & condiciones
Un documento normativo es eficiente cuando los "beneficios” que genera son mayores a los "costos”
que implica su cumplimiento y estos ultimos estdn justificados y son razonables.
Un documento normativo es EFICIENTE cuando cumple con fas siguientes condiciones:
I Cumnple | No Cumple
y Las obligaciones, cargas o requerimientos de informacion que impone el Ponderacidn de
documento normativo: cada condicién:
|
| » Tienen un valor o utilidad para los procesos o procedimientos en que
1.2 . X 30% 03
| aplican.
» Son estrictamente indispensables y no pueden ser sustituidas por
13 informacion o validaciones que obtenga el drea requirente de otras X 25% 03
unidades administrativas o sistemas internos.
1.4 » Tienen sustento en ordenamientos de mayor jerarquia. X 45% 05
NOTA: MARQUE CON UNA"X" SICUMPLE O SINO CUMPLE Total: 100%
Ponderacion obtenida: 100% Minimo ;
requerido:
55%
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[ c I Consistente |

Cuanda Lumple
al s as

Un documento normativo es consistente cuanda su estructura y contenido estin estandarizadosy sus sguientey

- ot . . condidanes
disposiciones san congruentes con el marco normativo vigente. °

Para saber si su documento NOMMAtvD Cuenta con este atributo de cahdad regulatoria, primero identifique y en

su caso llene los datos que aparecen a continuacén:

" Marco Normativo Interno de
Tipo de Documento: MateriaTema: _
operacion (sustantva)

Marco normativo referencial

11, Ordenamientos de jerarqufa superior que regulan la misma materia o tema del decumento

normativo:

Articuios de
Nombre def ordenamiento o disposicién aplicacidn
especifica

Manual de Organizacién de Televisién Metropolitana, S.A. de CV.

11.2. Ordenamientos de igual jerarquia que se ubican dentro del mismo tema o materia en que se

encuentra ol documento normativo:
Mombre del ordenamiento o disposicién

Atribuciones de la Direccidn de Programacion

I1L3. Ordenamientos o instrumentos de menor jerarquia que se ubican por debajo del documento
normativo o que se vinculan directa o indirectamente con suimplantacén, operacién o realizacidn:
Nombre del erdenamiento o dispasician

Un documento normativo es CONSISTENTE cuando cumple con las siguientes condiciones:

PonderaGin de

rada rondicidn

Sus dispasiciones no contradicen ni se contrapenen con el mano normatve i S
x 5
vigente. i
Sus disposiciones no duphcan preceptos ya existentes en el marco normativo % St
5
vigente.
3 [La denominacion del documento normativo: 1
31|» Anuncia con claridad los objetivos o tema que requla. l X ‘ 10%

» Es congruente con el tipo de regulacidn a que corresponde ol documento % S
iz A
normative. {Homologacidn normativa. Ejempla: Linsamientos, Acuerdo, etc.)

3.3 No excede de 200 caracteres (incluyenda letras, nimeros y espacias) I ‘ X 10%
NOTA:  MARQUE CON UNA "X" SI CUMPLE O SINO CUMPLE Total: 100%
Ponderaciin obtenida: 9% Minima
requendo:

30 %

veinti
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| D | Claro Cuando cumple
al 0% las
Un documento normativo es claro, cuando esta escrito de forma sencilla y precisa, para que sea *'gd”_'e_‘"“""
condidones
facilmente entendible.

Un documento normativo es CLARO cuando cumple con los siguientes condiciones:

Ponderacion de

[ Cumple [No Cumple] <ada condicion:
Evita palabras, transcripciones o repeticiones innecesarias
1 |(Muletillas, redundancias, grupos de palabras que se pueden sustituir por X 10%
una sola, palabras que no agregan informacion relevante).
| > Evita textos que no necesariamente implican mandatos o reglas y que X 10%
pueden ser simplemente argumentativos o justificativos.
Contiene oracionesy parrafos breves.
3 |(Oraciones con maximo 50 palabras y en su caso, pdrrafos compuestos por X 10%
mdximo 10 oraciones)
2 Contiene oraciones estructuradas de manera logica al utilizar el orden % i
mas simple (sujeto, verbo y predicado).
! g Contiene oraciones formuladas en sentido positivo en lugar de % 10%
negativo.
6 Contiene términos precisos que se usan de manera consistente en X 10%
todo el documento.
4 Contiene terminos de uso comun en lugar de expresiones arcaicas o X 10%
rebuscadas.
g Contiene definiciones para evitar la vaguedad y ambigiedad del x 10%
| |documento.
9 Contiene siglas precedidas de la denominacién completa delnombre o X -
concepto referido sélo la primera vez que se utiliza en el texto.
- Identifica las secciones o apartados del documento con literales y i 0%
) 1
| numeros (cuidando su secuencia y sin mezclarlos).
NOTA: MARQUE CON UNA "X" SI CUMPLE O SINO CUMPLE Total: 100%
Ponderacién obtenida: 100% Minimo
requerido:
31 80%
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